CAPITULO |
DA ASSOCIACAO

A segunda alteracdo do Estatuto da Associacdo dos Economiarios Aposentados e
Pensionistas do Piaui, com sigla “AEAP/PI”, para efeito de sua atualizacdo, atende ao
gue determina o Cddigo Civil — Lei n° 10.406/2002, de 10/01/2002, com as alteracdes
impostas pela Lei n°® 11.127/2005, de 28/06/2005, foi aprovado pela Assembleia Geral
da entidade, realizada na sede social da APCEF/PI, na Av. Kennedy, n° 1951, Bairro
Sao Cristévao, Teresina/Pl, no dia 23 do més de outubro de 2012, fazendo a anotacéo
a margem do seu ato constitutivo registrado sob n°® 972, no Livro A-06, datado de
20/12/1994, no Cartério do 1° Oficio de Registros de Titulos e Documentos de
Teresina/Pl.

ART. 1° - A Associacdo dos Economiarios Aposentados e Pensionistas do Piaui, com
sigla AEAP/PI, fundada em 03(trés) de dezembro de 1988, com sede na Rua 7 de
setembro, n° 407, Edificio Nogueira, Centro, cidade de Teresina, Capital do Estado do
Piaui, inscrita no CGC/MF sob o n° 00.362.531/0001-24, com ato de constituicao
registrado no Cartério de Titulos e Documentos, constituida sob a forma de
Associacao Civil, com fins ndo econdémicos, sem finalidade politico-partidaria ou
religiosa e com personalidade de direito privado, com abrangéncia no Estado do Piaui,
reger-se-a pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢cdes legais, com foro na
cidade de Teresina.

ART.2° - O prazo de duracdo da Associacao é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE
ART.3° - Sdo objetivos da AEAP/PI.

) Defender os direitos e interesses dos associados efetivos, orientando-os,
representando-os e assistindo-os nas esferas administrativas e judiciais, nos termos
da Constituicdo Federal e das leis infraconstitucionais, em especial do Estatuto do
Idoso;

II) Representar os interesses dos associados junto a Caixa Econdmica Federal-
CAIXA, a Fundacgéo dos Economiarios Federais-FUNCEF, a Federacdo Nacional das
Associacdes de Economiarios-FENAE, a Federacdo Nacional das Associacbes de
Aposentados e Pensionistas da Caixa Econdmica Federal-FENACEF, a PREVHAB
Previdéncia Complementar, aos Orgdos da Previdéncia Oficial, & Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC e outras entidades publicas ou
privadas;

lIl) Prestar os servicos, auxilios e beneficios previstos neste Estatuto, e outros que,
embora ndo especificados, ndo contrariem a Lei e sejam Uteis e necessarios aos
associados, obedecida a disponibilidade orcamentaria;



IV) Orientar os associados quanto aos beneficios e servicos concedidos pelo SAUDE
CAIXA, FUNCEF, FENACEF e Unidao Nacional dos Economiarios-UNEI;

V) Realizar, existindo recursos, a publicacdo impressa e/ou em meio magnético de
boletins, monografias, revistas, comunicacdes e relatérios, ou outros trabalhos
produzidos pelos associados;

VI) Criar e manter um sistema de cadastro de qualificacdo profissional, visando a
identificacdo de oportunidades de trabalho para os associados (as) interessados (as);

VII) Oferecer aos associados, por seus préprios meios ou em sistema de parceria e
convénio com sua Entidade Federativa e outras Entidades, planos e seguros de
saude, planos de previdéncia privada complementar, seguros em geral, medicina
ocupacional e medicina preventiva.

VIIl) Desenvolver e manter, de forma direta ou mediante parceria com outras
entidades, projetos, planos ou programas que visem proporcionar e fomentar acoes,
iniciativas e atividades especificas de formacdo, desenvolvimento educacional
sociocultural, de lazer, entretenimento, filantropia, assisténcia social e saude, que
resultem em beneficio da qualidade de vida dos associados.

§ 1° para consecucédo das suas finalidades, a AEAP/PI podera utilizar-se de todos os
meios adequados e permitidos por Lei, podendo, inclusive, desenvolver outras
atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos seus objetivos institucionais,
mediante execucdo direta de planos, projetos ou programas de acfes, celebracéo de
convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos, prestacbes de servicos
intermediarios em apoio a outras organizacbes nao governamentais e sem fins
lucrativos e/ou a 6rgaos do setor publico, que atuem em areas afins.

§ 2° - A AEAP/PI podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

ART.4° - A AEAP/PI ¢ filiada a FENACEF - Federacdo Nacional das Associacdes de
Aposentados e Pensionistas da CAIXA, podendo, inclusive, se associar a outras
entidades tendo em vista os interesses dos associados, respeitadas sua autonomia e
independéncia.

ART.5° - A AEAP/PI somente podera ser extinta por deliberacdo dos associados, em
qualquer tempo, desde que convocada Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim,
acatando a decisdo e a concordancia, por votacao, de, pelo menos, 2/3, (dois tergos)
do numero de associados efetivos adimplentes.

§ Unico - Em caso de dissolucdo da Entidade, o remanescente de seu patrimdnio,
apos a quitacao de todas as obrigacdes constituidas, sera destinado a entidade de fins
nao econdmicos e com as mesmas finalidades.

ART. 6° - A alteracdo deste estatuto e a destituicdo de administradores somente
poderdo ocorrer por decisdo de Assembleia Geral, especialmente convocada para



esse fim, cujo quorum sera de 1/3 dos associados efetivos, em primeira convocacéo e,
em segunda convocacgédo, apos 30 minutos, com o minimo de 20% (vinte por cento)
dos associados, sendo a deliberagdo com o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS
ART. 7° - O quadro social é constituido por associados das seguintes categorias:

| — FUNDADORES - os associados efetivos que participaram da Assembleia de
fundacdo e constituicAo da Associacdo e que sdo relacionados no Artigo 59 deste
Estatuto.

Il — EFETIVOS — empregados aposentados - da CAIXA, da Previdéncia Social,
vinculados a FUNCEF e a PREVHAB Previdéncia Complementar ou seus
pensionistas, que venham, apds o falecimento destes, filiar-se a AEAP/PI;

Il — CONVENIADOS - os empregados, ex-empregados e associados da FUNCEF,
CAIXA Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB Previdéncia Complementar, APCEF e
demais empresas congéneres, que venham a firmar convénios ou acordos com a
AEAP/PI;

IV — AGREGADOS - grupos familiares (conjuge, companheiro (a) e filhos(as) maiores)
de associados efetivos, pensionistas, aspirantes, vinculados e conveniados que
venham filiar-se a AEAP/PI;

V — VINCULADOS - os empregados da AEAP/PI;
VI- ASPIRANTES — empregados da CAIXA em atividade;

VIl - BENEMERITOS — associados ou n&o associados, agraciados com essa titulacio
por iniciativa de qualquer associado e por decisédo do Conselho Deliberativo, em razéo
de ato de benemeréncia ou de relevantes servicos prestados a Associacao.

VIll - TEMPORARIOS — empregados temporarios ou estagiarios da Caixa Econémica
Federal, CAIXA Seguradora, FUNCEF, FENAE, UNEI, PREVHAB, AEAP/PI e
entidades congéneres, pelo periodo de duragéo do contrato.

81° Os novos aposentados e pensionistas serdo incluidos automatica e
provisoriamente no quadro de associados, pelo prazo de 60 (sessenta dias), com base
em dados fornecidos pela FUNCEF, entretanto, a contribuicdo mensal s6 sera devida
a partir da sua anuéncia mediante o preenchimento da ficha de inscri¢éo.

8§ 2° Podera ser sécio da AEAP/PI o aposentado e/ou pensionista da CAIXA de
outro Estado.

ART.8° - O associado sera excluido do Quadro Social nos seguintes casos:

| — a pedido, mediante solicitagdo por escrito e quitacdo das dividas existentes até a
data do desligamento;

Il — por falecimento;



Il — por medida disciplinar, em caso de falta grave que resulte em incompatibilizacdo
para o convivio social, dano ao patrimbnio ou ao conceito moral da AEAP/PI; e

IV — por falta de pagamento da contribuicdo social, por mais de seis meses, ou de
taxas e obrigagfes devidas de conformidade com o Estatuto.

Paragrafo Unico — A juizo do Conselho Deliberativo e tendo em vista a comprovada
impossibilidade financeira do associado, podera ser tolerado atraso de até seis meses
ou concedida isenc¢éo temporaria de pagamento da contribuicéo social.

ART.9° - O associado excluido a pedido podera ser readmitido a qualquer tempo,
mediante formalizag&o de novo pedido de inscricédo.

Art. 10 - A exclusdo do Quadro Social por medida disciplinar sera decidida pelo
Conselho Deliberativo, cabendo recurso da decisdo a Assembleia Geral.

ART.11 - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, a
critério do Conselho Deliberativo, mediante satisfacdo das contribuicdes, taxas
atrasadas e dividas vencidas ou devidas até a data da exclusdo, com os valores
devidamente atualizados, até a data da readmissdo, com base no indice de
atualizacdo da mensalidade, constante no Art.15.

Paragrafo Unico - A exclusdo do Quadro Social ndo exonera o associado do
pagamento das contribuicdes em atraso e das dividas contraidas a qualquer titulo.
Tanto a contribuicdo em atraso quanto as dividas contraidas serdo consideradas
vencidas, para todos os fins de direito, cabendo a AEAP/P| promover a sua cobranca
pelos meios amigaveis ou judiciais, se assim o entender.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS
ART.12 - Sao direitos dos associados fundadores e efetivos:

I) Receber os beneficios e vantagens instituidas pela Associacéo, bem como servigos
gratuitos ou remunerados existentes, desde que satisfaca as condi¢Ges estabelecidas.

II) Ter acesso as dependéncias fisicas da AEAP/PI, resguardadas as questdes de
seguranca;

[II) Dirigir-se a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e/ou ao Conselho Fiscal,
para apresentar sugestfes, reivindicacdes, representacbes ou reclamagfes, com
direito a recurso a instancia superior, no prazo de 08 (oito) dias;

IV) Receber gratuitamente, 01 (um) exemplar do ESTATUTO, do Jornal ou outro meio
informativo da Associacao;

V) Solicitar exclusdo do quadro social, desde que obedecidas as condi¢des previstas
neste Estatuto;



V1) Propor admissdo de novos associados, de acordo com o Estatuto vigente;

VIl) Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes
constituidas pela AEAP/PI.

VIII) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, em todas as
deliberacdes, bem como votar e ser votado para desempenho de mandato eletivo.

IX) Requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria com, pelo menos 1/5
(um quinto) de associados efetivos em pleno gozo de seus direitos.

X) Renunciar ao desempenho de qualquer cargo e/ou mandato eletivo;

XI) Tera direito ao custeio de passagem e hospedagem pela Associacdo, para
participar dos Simpoésios de Aposentados e Pensionistas promovidos pela FENACEF,
e a outros eventos do interesse dos associados, 0 ocupante do cargo de Presidente da
Diretoria Executiva ou membro no exercicio da Presidéncia.

XIl) Tera direito, quando necessario, ao custeio de estacionamento e transporte,
limitado a 1/3 (um terco) do salario minimo, o associado que estiver no exercicio do
cargo de Presidente da Diretoria Executiva, cuja utilizacdo devera ser comprovada por
meio de recibos e/ou notas fiscais.

Paragrafo Unico — Sdo direitos dos associados conveniados, agregados, vinculados,
aspirantes e temporarios inscritos no Quadro Social, aqueles inerentes aos associados
efetivos, definidos nos incisos Il a VIl deste artigo.

CAPITULO V

DOS DEVERES

ART.13 - Séo deveres dos associados:
I) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

II) Exercer, quando eleito, sem remuneracdo, com zelo e dedicacdo, 0s respectivos
mandatos;

[II) Cumprir, pontualmente, o pagamento da contribuicdo mensal, bem como as demais
obrigacdes assumidas por meio de desconto em folha ou débito em conta;

IV) Comunicar a AEAP/PI as alteracdes de endereco, telefone, email e outros dados,
necessarios ao contato com o associado;

V) Tratar, com urbanidade e respeito, 0s associados e empregados da Associacao;
VI) Zelar pelo patrimbnio da Associacao;

VII) Abster-se, nas dependéncias da Associacdo, de promover manifestacbes e/ou
discussbes de carater politico-partidario, religioso ou relativos a questfes de raga, cor,
sexo, classe ou qualquer outra que possa caracterizar discriminacédo social;

VIIl)  Prestigiar e apoiar acdes e iniciativas da AEAP/PI, especialmente as
relacionadas com os interesses e direitos dos associados.

IX) Obrigar-se ao pagamento de quaisquer dividas contraidas em seu proprio
beneficio; e



X) Responder, investido de mandato eletivo, solidaria e ilimitadamente, pelos atos
manifestamente contrarios a este Estatuto e para os quais tenha contribuido, direta ou
indiretamente, respondendo, ainda, civil e criminalmente, por todos os danos causados
a AEAP/PI.

CAPITULO VI

DAS FONTES DOS RECURSOS

ART. 14 - S&o fontes de recursos da AEAP/PI:

I) Mensalidades recebidas dos associados;

II) Juros provenientes dos Empréstimos concedidos aos associados;
[II) Rentabilidade de aplicacBes financeiras;

IV) Aluguéis;

V) Receitas oriundas do Plano de Saude FENACEF

(VI) Qutras receitas eventuais.

8§ 1°- A AEAP/PI podera promover exposicdo de produtos para venda interna, e
receber percentual na forma pactuada com os expositores;

§ 2° - A AEAP/PI recebera percentual sobre os honorarios dos advogados e outros
prestadores de servicos, que, conveniados com a Associagdo, venham a atuar em
causas coletivas ou nao.

8§ 3° As receitas a que se refere este capitulo serdo demonstradas e contabilizadas em

rubricas proprias.

ART. 15 - Os associados efetivos (aposentados e pensionistas) estdo sujeitos a
contribuicdo social mensal obrigatéria, mediante desconto em folha de pagamento ou,
na impossibilidade, por meio de débito na conta corrente em que sdo creditados os
proventos/salarios, cuja mensalidade atual de R$25,00(vinte e cinco reais) sera
reajustada a partir de janeiro de cada ano, de acordo com o indice de reajuste do
INPC ou o indice que vier substitui-lo, observada a regra de arredondamento decimal.

81° - Os associados Conveniados, Agregados, Vinculados, Aspirantes e Temporarios
estdo sujeitos a contribuicdo social mensal obrigatéria, mediante débito em conta,
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da contribuicdo dos associados efetivos.

§2° — A Diretoria Executiva, com aprovacao do Conselho Deliberativo, podera definir
taxas extraordinarias para cobertura de custos, despesas diversas, honorarios e
destinacbes correlatas, cuja cobranca estara sujeita, obrigatoriamente, a adesao dos
associados.



ART. 16 - Os associados n&o respondem pelas obriga¢gfes assumidas pela AEAP/PI,
mas serao responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados a AEAP/PI e pelas
acOes manifestamente contrarias ao Estatuto.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

ART.17 - Os associados ficardo sujeitos as penalidades de adverténcia verbal ou
escrita, de suspenséo até 90 (noventa) dias, de exclusdo do Quadro Social, de perda
ou cassacao de mandato eletivo, de acordo com a natureza, gravidade ou reincidéncia
de faltas cometidas.

§ 1° As penalidades de que trata este artigo consistem em adverténcia, suspensao,
excluséo do quadro social e perda ou cassacdo de mandato eletivo, e serdo aplicadas
na seguinte ordem de graduacao:

I) Adverténcia verbal, no caso de falta leve e primaria.
II) Adverténcia por escrito, no caso de reincidéncia;

lIl) Suspensédo de até 90(noventa) dias, na hipétese de ja ter sido advertido ou que
tenha cometido falta grave;

[lI) Exclusdo do quadro social.
IV) Perda ou Cassacdo de mandato eletivo.
8 2° Constituem faltas graves:

I) Praticar atos ou valer-se do nome da Associacdo para tirar proveito pessoal ou
patrimonial, para si ou para terceiros;

II) Danos morais e/ou materiais a AEAP/PI,;
[1I) Atos de improbidade que prejudiquem a convivéncia com os demais associados;

IV) Agressao fisica ou verbal a diretores, conselheiros, associados, dependentes,
convidados, colaboradores da AEAP/PI, no desempenho de suas funcdes, seja no
recinto da Associacdo ou em qualquer outro local onde estiver compondo delegacgéo
oficial;

V) Praticar ato que caracterize discriminacao, relativa a questées de raca, cor, sexo,
deficiéncia ou classe social, bem como de assédio moral ou sexual a diretores,
conselheiros, associados, dependentes, convidados ou colaboradores da AEAP/PI, no
desempenho de suas funcdes, seja no recinto da Associacdo ou em qualquer outro
local onde estiver compondo delegacéo oficial.

8 3° As penalidades serdo aplicadas:

I) a de adverténcia (verbal ou escrita), no caso de falta leve e primaria/reincidéncia,
gue podera ser transformada em afastamento provisdrio da sede ou dependéncias da
AEAP/PI;



II) ade suspensao de até 90 (noventa) dias, no caso da falta grave ou de reincidéncia
de falta leve, importando, também, na proibicdo ao associado de frequentar a sede ou
dependéncia da AEAP/PI;

) a de exclusao do Quadro Social sera aplicada ao associado que pratique ato ou
acdo contra o patrimdnio moral e/ou material da AEAP/PI, bem como aquele que, sem
motivo justo, atrasar o pagamento de 06 (seis) mensalidades ou taxas consecutivas,
sem prejuizo da respectiva cobranca;

IV) Além das penalidades previstas acima, os membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, ficarao, também, sujeitos a perda ou cassacao
do cargo eletivo, na hipo6tese de:

a) pratica de atos atentatérios a moral ou a boa conduta social;

b) desidia ou improbidade administrativa, no cumprimento dos deveres inerentes ao
cargo.

V) A aplicacdo de quaisquer penalidades sera precedida da mais ampla defesa,
assegurada ao interessado.

ART.18 - S&o competentes para aplicar as penalidades:

| — adverténcia, decidida pela Diretoria Executiva e aplicada pelo seu Presidente,
dando ciéncia ao Conselho Deliberativo;

Il — suspenséo, decidida pela Diretoria Executiva e aplicada pelo seu Presidente, pelo
periodo maximo de 06(seis) meses, com direito de recurso ao Conselho Deliberativo;

Il — exclusdo, aplicada pelo Presidente da Diretoria Executiva, mediante decisdo do
Conselho Deliberativo e com direito a recurso a Assembleia Geral, ressalvados os
infratores detentores de mandatos eletivos, para os quais a Assembleia Geral é o
poder competente para homologacao; e

IV — perda ou cassacdo de mandato eletivo, decidida em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para tal fim.

CAPITULO VI

DA GESTAO ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO

ART.19 - A AEAP/PI sera administrada pelos seguintes érgaos:
I) Assembleia Geral — AG (6rgao soberano)

II) Conselho Deliberativo — CD (érgao deliberativo)

[1I) Conselho Fiscal — CF (6rgéo fiscalizador)

IV) Diretoria Executiva — DE (6rgédo executivo administrativo)



ART. 20 - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva exercerdo seus mandatos, sem 6nus para AEAP/PI, cuja duracdo sera de
02 (dois) anos, ndo podendo ser eleitos para 0 mesmo cargo por mais de dois
mandatos consecutivos;

Paragrafo Unico - Fica vedada a participacdo dos membros dos Poderes Sociais na
composicao de comissdes criadas pela Diretoria Executiva,;

ART. 21 — O membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal que faltar, sem
justo motivo, a 03(trés) reunides consecutivas do 6rgdo estatutario do qual faz parte,
terd seu mandato suspenso por 06 (seis) meses e, nesse periodo, sera substituido
pelo suplente designado pelo Presidente do respectivo Conselho com notificacdo ao
titular.

Paragrafo Unico — Os conselheiros suplentes serdo convidados para participar das
reunides como assistentes, sem direito a voto, podendo, na falta dos titulares,
substitui-los por indicacédo do Presidente.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART.22 - A Assembleia Geral, que pode ser convocada ordinaria ou
extraordinariamente, € o poder soberano, constituida pelos associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios competindo-lhe, privativamente:

I) Dar posse aos componentes eleitos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal;

) Alterar este Estatuto por proposta da Diretoria Executiva e/ou associados,
observado o quorum previsto no art.6°;

[II) Decidir sobre a dissolucdo da AEAP/PI observadas as normas do art. 5° e
paragrafo Unico;

IV) Apreciar, ratificando ou invalidando, atos da Diretoria Executiva;
V) Decidir sobre compra e venda alienacao e cessao de bens imdveis;

VI) Destituir os administradores em caso de descumprimento das disposicbes
Estatutarias, observado o quorum previsto no artigo 6°;

VII) Aprovar as contas da Associacao, examinando anualmente, até o més de marco,
o balanco do exercicio findo, elaborado pela Diretoria Executiva com parecer do
Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I) Anualmente, até o més de margo, para apreciacdo do balanco do exercicio findo,
elaborado pela Diretoria Executiva e analisado pelo Conselho Fiscal;

II) Bienalmente, até o més de novembro, para instaurar o processo eleitoral, na forma
do disposto no Capitulo XIV.
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ART.23 - A convocagdo das Assembleias Gerais € atribuicdo do Presidente da
Diretoria Executiva por iniciativa prépria, por solicitacdo do Conselho Fiscal, como
também, de qualquer associado, com o apoio de, no minimo 1/5 (um quinto), dos
associados, em pleno gozo dos seus direitos.

ART. 24 - A convocacao da Assembleia Geral se fara por Edital, o qual sera enviado a
cada associado via postal, com antecedéncia minima de 10(dez) dias corridos, ficando
uma copia afixada na sede da AEAP/PI, devendo constar dia, hora, local e os
assuntos em pauta.

81° — Do ato de convocacao da Assembleia Geral Ordinaria, deverao estar expressos,
dia, hora e local.

§ 2° — Do ato de convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, além dos itens
constantes do paragrafo anterior, devera constar, também, os assuntos objeto de sua
convocacao e somente sobre eles podera a Assembleia deliberar.

8 3° As decisbes da Assembleia Geral serédo tomadas por maioria de 2/3 (dois tercos)
de votos dos presentes nos casos de alteracdo deste Estatuto e de dissolucdo da
Associacao; por maioria simples nos demais casos, vedado em qualquer hipétese o
voto por procuracao.

8§ 4° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executiva, em casos de impossibilidade ou impedimento, pelo 1° ou 2° Vice-Diretor
Presidente da Diretoria Executiva, e ocorrendo também, a falta destes, a Assembleia
Geral sera instalada e presidida pelo Secretario Geral;

8 5° Nas questdes em que ocorrerem empate na votacdo, o presidente da Assembleia
Geral dara o voto de qualidade;

8§ 6° Em casos excepcionais, a Assembleia Geral podera permanecer reunida até
esgotar a ordem do dia, objeto da sua convocacéo.

CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS
ART. 25 - Ao Presidente da Assembleia Geral compete:

I) Coordenar, dirigir e manter a ordem dos trabalhos, proclamando as resolu¢ées da
plenaria;

(I Nomear Secretario (a) para Assembleia Geral.

ART. 26 - Ao secretario (a) da Assembleia Geral compete.
I) Ler o edital de convocacéo e outros documentos;

II) Substituir o Diretor-Presidente;

10



lll) Verificar o “quorum” de associados presentes através de assinaturas em livro
préprio, transcrevendo quantidade na ata da sessao;

IV) Lavrar, tempestivamente, a ata da Sessdo assinando-a juntamente com 0S
Presidentes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e os associados presentes a
plenaria.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA EXECUTIVA - DE:

ART. 27 - A Diretoria Executiva sera composta por 08 (oito) membros e 02 (dois)
suplentes, conforme os cargos abaixo relacionados:

|) Presidéncia;

II) 12 Vice —Presidéncia;

[II) 22 Vice-Presidéncia;

IV) Secretaria Geral;

V) Diretoria Financeira;

VI) Diretoria Administrativa e Patrimonial;
VII) Diretoria Social, Lazer e Esportes;
VIII) Diretoria de Beneficios;

IX) Duas supléncias para substituicdo de quaisquer membros da Diretoria, exceto
Presidente e Vice-Presidentes.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de vacancia do cargo Presidente e Vice-Presidentes, o
Conselho Deliberativo convocara eleicéo para preenchimento desses cargos.

ART. 28 - Compete a DIRETORIA EXECUTIVA - DE:
I) Gerir as atividades e os recursos financeiros da AEAP/PI;

(Il Representar, através de sua Presidéncia, ativa e passivamente, a Associacao,
perante terceiros, inclusive em juizo;

[Il) Elaborar, até o més de novembro, o plano anual de trabalho e o orcamento relativo
ao exercicio financeiro do ano subsequente, divulgando-o aos associados, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do inicio do Exercicio Financeiro;

IV) Definir em qual das aplicagdes financeiras disponiveis no mercado seréo
empenhados os recursos excedentes da AEAP/PI, levando-se em conta o risco e 0
rendimento da aplicacéo;

V) Reunir-se, ordinariamente, durante o més de marco de cada ano para apreciar e
votar o relatério e as contas relativas ao exercicio anterior, acompanhados do parecer
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do Conselho Fiscal e encaminhar, em até 30 (trinta) dias apds a reunido da Diretoria
Executiva, a Assembleia Geral para votagéo e aprovacgao;

VI) Divulgar aos associados, através dos meios de comunicacdo a disposicao da
AEAP/PI, o Balanco Anual no prazo estabelecido no ltem V e o Balancete mensal até
o final do més subsequente ao vencido;

VII) Fixar os valores das contribui¢cdes sociais;

VIII) Estabelecer normas e programas de controle e acompanhamento da escrituracio
e contabilidade;

IX) Designar comissdes, grupos de trabalho e representacbes que atuem em
consonancia com as atividades afins.

X) Convocar para assumir 0s cargos em vacancia os suplentes eleitos.

ART. 29 - Ao Diretor Presidente compete:

I) Representar, judicial e extrajudicialmente, a AEAP/PI;
II) Convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva;
[II) Convocar e abrir a Assembleia Geral,

IV) Assinar com o Diretor (a) Financeiro os balancetes, balancos, demonstrativo
financeiro e movimentagao bancaria;

V) Participar, como representante, da FENACEF e das entidades representativas de
aposentados (as) e pensionistas e de previdéncia, sendo, na sua auséncia,
representado pelo Diretor (a) Vice-Presidente (a) e, na falta deste, pelo Diretor (a) de
Beneficios.

VI) Acompanhar, junto com o Diretor (a) Financeiro, a movimentacdo de todas as
despesas da AEAP/PI;

VII) Assinar, autorizado pela Assembleia Geral, escrituras de bens méveis e imoéveis,
contratos de trabalho e locagbes com terceiros, em conjunto com o (a) Diretor (a)
Administrativo (a) e Patrimonial;

ART. 30 - Aos Vice-Presidentes compete:
I) Substituir o Diretor Presidente, em suas faltas e impedimentos;
II) Auxiliar o Diretor-Presidente no exercicio de suas funcées;

[Il) Sucedé-lo, no caso de vacéancia do cargo;

ART.31 - A Secretaria Geral compete:

I) Substituir o Diretor-Presidente na falta do Diretor Vice-Presidente na abertura da
Assembleia Geral;
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II) Admitir associados,submetendo seu ato a homologacdo na primeira reunido da
Diretoria Executiva;

[ll) Secretariar as reunifes da Diretoria Executiva;

IV) Secretariar as demais diretorias e executar outros servigos pertinentes ao ambito
da Secretaria.

ART.32 - A Diretoria Financeira compete:
I) Manter em dia a escrituracéo contabil das receitas e despesas da AEAP/PI;
II) Efetuar os pagamentos, quando autorizados;

llI) Assinar os documentos, bancarios e contabeis, juntamente com o Diretor-
Presidente ou com o Diretor Vice-Presidente, na auséncia e impedimentos do primeiro;

IV) Preparar a documentacdo para elaboracdo de balancetes, balancos e
demonstrativos financeiros;

V) Manter sob controle os documentos e livros contabeis, permitindo o acesso aos
associados conforme determina a Lei;

V1) Controlar saldos de contas correntes e aplicagfes financeiras em estabelecimentos
bancérios e em caixa;

VIl) Elaborar a Proposta do Orcamento Anual e do Plano Anual de Trabalho
adequando-os aos limites, possibilidades e finalidades da AEAP/PI, para apreciacdo
da Diretoria Executiva e homologacéo pelo Conselho Deliberativo, zelando pela sua
execucao;

VIIl) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, todos os informes
econdmico-financeiros, quando solicitado.

IX) Manter sob sua guarda dinheiro, valores e documentos da tesouraria;

X) Manter permanente contato com o profissional de contabilidade, a fim de que os
balancetes e balancos para prestacdo de contas aos demais poderes sociais estejam
sempre atualizados conforme estabelece as Normas Brasileiras de Contabilidade;

XI) Analisar e assinar os relatorios financeiros mensais e anuais e providenciar o seu
encaminhamento, tempestivamente, ao presidente da Diretoria Executiva e
posteriormente ao Conselho Fiscal.

ART. 33 - A Diretoria Administrativa e Patrimonial compete:
I) Responder pelas atividades administrativas diarias da AEAP/PI,

)  Manter sob sua guarda e zelo todos os bens moéveis e iméveis da AEAP/PI,
devidamente inventariados procedendo, anualmente, sua reavaliagéo;

[II) Controlar e fiscalizar os depdsitos de materiais e servicos de compras, registrando
as respectivas entradas e saidas;
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IV) Manter sob controle e responsabilidade a documentacdo legal da associacdo e
controle de licengas, alvaras e outros procedimentos exigidos pelos poderes
competentes;

V) Manter sob seu controle e responsabilidade os livros relativos as Assembleias
Gerais e reunides do Conselho da Administracdo da Associacao.

VI) Firmar convénios com advogados efou escritorios de advocacia para assisténcia
juridica aos associados(as), ficando vedada a celebracdo desses convénios com
profissionais que tenham parentesco em primeiro e segundo grau com membros da
Diretoria Executiva.

ART. 34 - A Diretoria Social, Lazer e Esportes compete:
I) Planejar e dirigir as atividades de carater social, de lazer e esportivas;

II) Recepcionar associados, autoridades, convidados e 6rgaos de publicidade nos
eventos promovidos pela AEAP/PI;

[II) Promover atividades socioculturais, tais como concursos literarios de poesias,
contos e cronicas, fotografia, entre outros, observados os objetivos da AEAP/PI;

IV) Encaminhar mensagens aos associados: felicitacbes, pésames, etc.

V) Resgatar a memdéria da Associacao, fazer exposicao de fotos e documentos que
levem aos associados um pouco da historia da Associacgéo.

ART. 35 - A Diretoria de Beneficios compete:

I) Manter cadastro/acompanhamento do quadro associativo, promovendo campanha
para novos sécios, verificando as baixas do quadro de sécios e procurando eliminar os
motivos que ocasionaram a saida;

II) Prestar apoio ao associado que se encontre em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade social;

[Il) Supervisionar os aspectos relativos a salde, bem como estreitar as relagbes com a
CAIXA, no que tange ao plano de salde;

IV) Prestar orientacdo ao associado ou familiar, quando da concessdo da
aposentadoria e/ou penséo;

V) Orientar quanto a assisténcia juridica aos associados(as);

V1) Verificar, acompanhar e divulgar as demandas judiciais de interesse dos (as)
associados (as) e da AEAP/PI.

Art. 36 — Os Diretores: Administrativo, de Beneficios, Financeiro e Social serdo
substituidos por Conselheiro indicado pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva,
em caso de afastamento temporario ou vacancia do cargo para completar o mandato
do Diretor.
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Paragrafo Unico — Assumira o cargo de Conselheiro, o suplente mais votado na ultima
eleicéo.

CAPITULO XlI
DO CONSELHO FISCAL - CF

ART.37 - O Conselho Fiscal, 6rgéo superior de fiscalizacdo e controle, sera constituido
por 03(trés) Membros Titulares e 03 (trés) Suplentes eleitos juntamente com a
Diretoria Executiva.

ART.38 - Compete ao Conselho Fiscal:
I) eleger o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal;

II) analisar, trimestralmente, os livros, os documentos contabeis e, mensalmente, o
balancete e a execucao orcamentaria;

[II) emitir parecer (es) e orientacdo(es) quando forem constatadas quaisquer falhas
contabeis e/ou patrimoniais com emissdo de relatérios a Diretoria Executiva para as
providéncias cabiveis;

§ 1° No minimo, 02 (dois) dos membros do Conselho Fiscal- 01 (um) titular e 01 (um)
suplente deverao ter conhecimento de técnicas contabeis;

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, obrigatoriamente, duas vezes ao ano, no més de
marco para analisar e emitir parecer sobre o balanco do exercicio anterior, € no més
de novembro para tomar conhecimento do Orcamento proposto pela DE para o
exercicio seguinte;

§ 3° O Conselho Fiscal, se necessario, podera recorrer aos servicos de auditoria
externa e independente, apés aprovacdo em Assembleia Geral.

CAPITULO XllI
DO CONSELHO DELIBERATIVO - CD

Art. 39 — O Conselho Deliberativo, instédncia de decisdo intermediaria, € o 6rgao
consultivo e deliberativo da AEAP/PI, e é composto por 5 (cinco) Conselheiros
Titulares e 3 (trés) Suplentes, eleitos dentre os associados, segundo as disposicdes
constantes do Capitulo XIV, e pelos membros natos, conforme Art. 40, 881° e 2°,

deste Estatuto.

Paragrafo Unico — No caso de impedimento, eventual ou definitivo, de Conselheiros
Titulares, serdo convocados, pela ordem decrescente de votos obtidos na eleigdo, os
Conselheiros Suplentes.

Art. 40 — O Conselho Deliberativo € composto pelos cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, escolhidos por voto e dentre os Conselheiros Titulares.
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8 1° — Fardo parte do Conselho Deliberativo, na qualidade de membros natos, o
Presidente e 1° Vice-Presidente da Diretoria Executiva, dando-lhe quorum e dele
participando com direito a voto.

8 2° — O Presidente e 1° Vice-Presidente da Diretoria Executiva estardo impedidos de
votar nas situacdes em que se estejam apreciando atos da Diretoria Executiva.

Art. 41 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I) Eleger, em sua primeira reunido, entre seus membros, por maioria simples, o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo. Em caso de
empate, sera eleito o membro que comprovar maior idade;

II) Autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigacdes de qualquer natureza, a
contratar e a efetuar quaisquer aquisicdes que ultrapassem 35% (trinta e cinco por
cento) da receita mensal;

lIl) Autorizar a Diretoria Executiva a alienar os bens méveis, assim como realizar
reformas estruturais em imoéveis;

IV) Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, interpretando-o e resolvendo os casos
0OMmissos;

V) Aprovar propostas de alteracéo do Estatuto, a serem levadas a Assembleia Geral;

VI) Apreciar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva quanto a salario,
gratificacfGes e vantagens para os empregados da AEAP/PI;

VII) Apreciar e deliberar a proposta da Diretoria Executiva, objetivando a criagdo de
departamentos;

VIII) Examinar e julgar recursos as decisdes da Diretoria Executiva relativas as
penalidades previstas no Capitulo VII;

IX) Convocar, em caso de vacancia, os membros suplentes;

Art. 42 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dias prefixados e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacédo de seu
Presidente ou da maioria dos Conselheiros.

Art. 43 - As decisGes do Conselho Deliberativo, registradas em Atas, serdo tomadas
em reunides com a presenca de metade mais um dos seus membros e por maioria
simples dos presentes.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES
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ART. 44 - O processo de realizacao das eleicbes devera ocorrer bienalmente, durante
a primeira quinzena do més de janeiro para eleger os membros do Conselho Fiscal, do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, pelo voto direto e secreto, obedecendo
ao seguinte:

I) Presidird as eleicbes uma comissdo composta por 03 (irés) associados (as)
escolhidos em Assembleia Geral ordinaria, que devera ser realizada até 70 (setenta)
dias antes do pleito, sob pena do processo eleitoral ser considerado nulo e suspenso o
mandato da Diretoria Executiva responsavel pela convocacgéo, até que se cumpra tal
obrigagéo;

I) E de competéncia exclusiva da comissdo elaborar o regulamento, homologar a
inscricdo das chapas, zelar pela disciplina do pleito, analisar e decidir sobre os casos
omissos e/ou recursos e indeferir inscrigbes irregulares;

ll) A comissdo sera responsavel pela confeccdo do material necessario para a
eleicéo, indicacdo dos apuradores, credenciamento dos fiscais de cada chapa, guarda
e garantia das urnas e apuragdo dos recursos interpostos;

IV) Compete a AEAP/PI prover a comissao eleitoral dos recursos logisticos e
financeiros para a realizacdo do pleito;

V) O edital sera divulgado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias no Boletim
Informativo editado pela Associacdo e remetido pelos correios a todos os associados e
também em jornal de grande circulacdo no Estado e afixado em quadro de aviso na
Sede da AEAP/PI, que devera indicar dia, hora e local;

VI) A inscricdo de chapas tera o prazo de até 20 (vinte) dias a partir da data da
publicacéo do edital da eleicdo, devendo ser divulgada pela Comisséo Eleitoral em 02
(dois) dias uteis, a contar do encerramento;

VII) A desisténcia de qualquer chapa em concorrer ao pleito s6 podera ser formulada,
por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis antes das eleicdes e subscrita por, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus componentes;

VIII) Os candidatos serdo registrados em chapas que contenham os nomes de todos
0s membros efetivos e suplentes e seus respectivos cargos, sendo vedada a
acumulacdo de cargos quer na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo, bem como a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

IX) O requerimento de inscricdo da chapa devera ser acompanhado de Termo de
Adesédo Individual, fornecido pela Comissao Eleitoral, contendo: nome, matricula e
cargo a que se candidata devidamente assinado;

X) A impugnacao de chapas ou candidatos podera ocorrer, até 05 (cinco) dias Uteis,
apos a divulgacdo da(s) chapa(s) pela Comissdo Eleitoral, com a devida
argumentacdo da causa da impugnacéo, pelo associado da AEAP/PI;

XI) A Comisséao Eleitoral, apés andlise e julgamento, acatara ou ndo a impugnacéao
requerida, tendo o prazo de até 03(trés) dias Uteis para natificar, formalmente, os
candidatos e/ou chapas;

Paragrafo Unico - Na hip6tese da impugnacdo ter sido acatada pela Comisséo
Eleitoral, esta procedera a divulgacdo em até 02(dois) dias Uteis e a chapa tera 03
(trés) dias Uteis para substituir o(s) candidato(s);

XIl) Os candidatos e/ou as chapas impugnadas terdo 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar sua defesa, apos ser notificado, formalmente, pela Comissao Eleitoral;
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XIII) Na cédula eleitoral ou meio eletrénico devera constar o nome de fantasia das
chapas, acompanhado dos nomes e/ou codinomes dos concorrentes a Diretoria
Executiva e seus respectivos cargos, bem como o nome dos candidatos ao Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal;

XIV) A ordem de apresentacdo das chapas sera determinada por sorteio;

XV) A propaganda das chapas € de responsabilidade Unica e exclusiva dos seus
componentes, sendo vedado apoio financeiro, material e logistico da AEAP/PI, a
gualquer uma das chapas;

XVI) Fica a AEAP/PI obrigada a fornecer, para todas as chapas inscritas, o cadastro
dos (as) associados (as), contendo: nome, endereco, telefone, caixa postal e e-mail;

XVII) Poderéo votar apenas os associados efetivos — aposentados e pensionistas da
AEAP/PI, adimplentes com a AEAP/PI;

XVIII) Ap6s o pleito eleitoral, na apuracéo dos resultados, havendo maioria de votos
nulos e brancos, sera convocado pela comissao um novo processo eleitoral e, em se
repetindo tal fato, sera considerado eleita a chapa que obtiver maior numero de votos
validos;

XIX) Cada chapa inscrita podera indicar um representante para acompanhar o
processo eleitoral;

81° O mandato de que trata este artigo tera a duracdo de 02 (dois) anos e 0s
eleitos serao empossados no primeiro dia Gtil do més de fevereiro do mesmo
ano;

82° o0 associado eleito podera, a qualquer tempo, renunciar ao cargo, devendo fazé-lo
por escrito.

XX) Na hip6tese de registro de chapa Unica, a eleicdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo dar-se-a por aclamacgédo. Nesse caso, sera
convocada Assembleia Geral especifica para aclamacao da referida chapa, na data
definida para realizagéo das elei¢oes.

XXI) O resultado da apuracédo dar-se-a por publicacdo no prazo de até 48(quarenta e
oito) horas ap6s o término da votacéo.

XXII) Em face do resultado, cabera recurso no prazo de 5(cinco) dias Uteis.

XXIII) A Comissao julgara o recurso e apresentara a sua decisdo no prazo de até
05(cinco) dias Uteis.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 45 - A AEAP/PI, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
ética, moralidade, publicidade, economicidade e de eficiéncia, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencédo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacao no respectivo processo decisorio;
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ART.46 - O exercicio social e financeiro da AEAP/PI comecara no dia 01 de Janeiro e
terminara no dia 31 de Dezembro do mesmo ano, procedendo-se ao Balanco anual
nesta data;

ART.47 - Constituirdo patriménio da AEAP/PI, os imdveis e méveis, por ela adquiridos,
doacdes, legados e os resultados liquidos superavitarios de cada exercicio
econdmico-financeiro;

ART. 48 - As prestacfes de contas de todos os recursos de origem publica recebidos
pela AEAP/PI serdo feitas conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

ART. 49 - A alteracdo do Estatuto s6 podera ocorrer por decisédo da Assembleia Geral
convocada para esse fim, respeitado o disposto no Artigo 24;

ART.50 - Os associados ndo respondem, individual ou solidariamente, por quaisquer
onus, gravames ou dividas que onerem ou venham a onerar bens, servicos ou
patriménio da AEAP/PI, provenientes de atos praticados pela Diretoria Executiva.

ART. 51 - Os associados ocupantes ou néo de cargos de administracéo e fiscalizacdo
responderéo, civil e criminalmente, pelo ndo cumprimento do presente Estatuto, assim
como outros abusos ou danos causados, apurados por meio de processo.

ART. 52 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo, nessa
qualidade, serem responsabilizados civil e criminalmente por atos lesivos a terceiros
ou a propria entidade, se praticados com dolo ou culpa.

ART.53 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ficam
pessoalmente responsaveis pelo ndo cumprimento, nos termos legais, regulamentares
e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patrimonio e receitas
da instituicdo, pela tempestiva prestacdo de contas de sua administracéo e de sujeicdo
da AEAP/PI a penalidade do sistema de controle legalmente instituido no Pais.

ART. 54 - Toda deliberacéo, resolucéo ou ato administrativo, praticados em desacordo
com este Estatuto, serdo nulos de pleno direito.
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ART. 55 - E vedada a prestacdo de aval e/ou fianca pela AEAP/PI, sob qualquer
pretexto.

ART. 56 - A Diretoria Executiva promovera a impresséo, apos registro deste Estatuto
no Cartério competente, e se encarregara de sua distribuicao entre os associados.

ART.57 - A AEAP/PI festejara o seu aniversario em 03 de dezembro, sempre que
possivel, e a critério do Conselho Deliberativo.

ART. 58 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo analisados e considerados
pelo Conselho Deliberativo.

ART. 59 - Foram fundadores da Associacdo dos Economiarios Aposentados e
Pensionistas do Piaui — AEAP/PI: RAIMUNDO GONCALVES MOREIRA, JOSE
PATRICIO FRANCO FILHO, CLEANTO JALES DE CARVALHO , TERESA DE JESUS
CARVALHO, ALMIR PRADO, GILBERTO VERSIANI SANTOS, SEBASTIAO
FERNANDES DE SOUSA, e MARIA SELVINA DA CONCEICAO FERREIRA DOS
SANTOS.

ART. 60 - O Estatuto, objeto da presente alteracdo, substitui o anterior e entrara em
vigor na data da sua aprovacgéo pela Assembleia Geral, podendo ser alterado no todo
ou em parte, a qualquer tempo, observado o disposto no Artigo 6°.

Walquiria Val de Albuquerque Nunes Guido Aloisio Barbosa dos Santos Rocha

Presidente AEAP/PI Advogado — OAB/PI n°®
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